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Villeroy & Boch Luxembourg: La Fin! 
 
Demain, 30 juin 2010, Villeroy & Boch arrêtera la production et fermera ses portes au 
Luxembourg. Au total 118 salariés (sur les 230 concernés par le plan social) avec une 
moyenne d’âge de 47 ans et avec en moyenne plus de 22 ans d’ancienneté seront au 
chômage. Ils n’ont pas pu retrouver un nouvel emploi. 90 salariés ont retrouvé un 
autre emploi et 22 partiront à la retraite ou à la pré-retraite. 
 
Pour les 118 salariés concernés par le chômage, les syndicats OGBL et LCGB 
continuent à aider activement dans leurs démarches de recherche toutes celles et tous 
ceux qui le souhaitent. 
 
Jusqu’à la fin, le directeur Charles Antoine De Theux n’a pas montré de compassion 
avec les salariés licenciés.  
 
La fermeture de Villeroy & Boch n’est pas en relation avec la crise économique, n’est 
pas non plus due à des raisons économiques, mais est bel et bien un exemple de 
démantèlement d’une usine florissante pour raison d’avarice de la part des 
actionnaires. En effet, l’usine sera démantelée aux fins du développement d’un projet 
immobilier - appartements haut de gamme, magasins, … Il s’agit donc tout 
simplement d’un mensonge industriel. 
 
L’OGBL dénonce ce genre d’excès du système capitaliste qui fait abstraction totale de 
l’aspect humain d’une entreprise. C’est un cas flagrant d’irresponsabilité sociale!  
 
L’OGBL regrette par ailleurs qu’à ce jour l’Union des entreprises luxembourgeoises 
(UEL) qui prêche depuis un certain temps les vertus de la responsabilité sociale des 
entreprises (RSE) ne se soit pas prononcé sur le cas Villeroy. Serait-ce la preuve que 
la propagation du concept de responsabilité sociale des entreprises par les 
organisations patronales ne serait tout simplement qu’une démarche de 
communication? 
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